
Aseguramiento de la calidad universitaria 
mediante la selección y formación de una plana 

docente a tiempo completo y dedicación 
exclusiva del más alto nivel
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II Encuentro Nacional de Rectores de Universia Perú
La cultura de la calidad en la universidad peruana:  un proyecto de mejora continua
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Conocimiento CONOCIMIENTO



BPU en concordancia con la Misión

Formar integralmente a las personas es el mayor servicio que la 
universidad puede otorgar a la sociedad.

La Formación debe estar fundamentada en:

• El conocimiento integrado de los distintos campos del saber 
puestos al servicio de la verdad.

• La dimensión humana y trascendente de la persona, 
iluminada por los principios cristianos.

• La vocación de servicio.
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Docente a Tiempo Completo (TC) y Dedicación Exclusi va (DE)

BPU: Selección y formación de una plana docente a t iempo completo y 
dedicación exclusiva del más alto nivel

El más alto nivel

Estudios de maestría y doctorado en reconocidas uni versidades de 

Europa, Asia,  Norteamérica y América Latina.

Dedicación íntegra y exclusiva a la investigación, docencia, 

asesoramiento académico y extensión universitaria p ara la 

Universidad de Piura
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Dificultades

• Elevada inversión de la formación en Universidades del extranjero.

• Atractividad del mercado laboral – empresarial para docentes

• Esquemas tradicionales universitarios sobrecargados en docencia

• Falta de interdisciplinariedad en la investigación.

• Difícil entorno socio – económico en provincias obliga a un mayor énfasis 

de la labor complementaria

• Centralismo de la gestión y decisiones en instituciones públicas y privadas.
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Acciones iniciales emprendidas

• Preselección adecuada de profesores (68% egresados).

• Implementación del Programa de Formación Docente ( PFD ).

• Formación interna permanente de toda la plana docente.

• Planificación de la formación de profesores en posgrados

• Intensa búsqueda de financiamiento externo
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Acciones iniciales emprendidas
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1995-2000 2000-2005

Plana docente a DE y TC: 172 profesores Plana docente a DE y TC:  232 profesores
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Inversión de UDEP en Posgrado de profesores
- En millones de soles-

2,5

5,3

� 112%

1995-2000 2000-2006

In
ve

rs
ió

n

7/15

Sólo el 33% de los profesores 
con estudio de doctorado fueron 
financiados por la UDEP con una 
inversión promedio de US$ 24750 
por profesor 
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• Producción investigadora

• Alumnos

• Ingresos extraordinarios

Indicadores de Impacto



Publicaciones
- Libros-
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Publicaciones
- Artículos científicos-
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Publicaciones
- Artículos de difusión-
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Ponencias en congresos
- Promedio por profesor -
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Número de alumnos
- Pre y Post Grado-

3149 3410 3261
3679 3808

4146 4407

5225
4784

29072573
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Ingresos complementarios
- Consultorías y proyectos –

123%
208%

589%
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282%
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OBJETIVOS
-Presente y futuro-

• 100% de profesores con grado de doctores y master

• Ordenamiento de la investigación en torno a líneas prioritarias.

• Formación continua de la plana docente.

• Sistemas de incentivos al trabajo universitario.

• Mejora de infraestructura y medios para el desarrol lo del trabajo 

universitario.

• Fomento del trabajo interdisciplinar.

• Pertinencia con el entorno.

• Pertinencia con los mecanismos de financiación.

• Repotenciación de la tutoría personalizada.

• Autoevaluación y sistemas de acreditación del pre y p osgrado.
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MUCHAS GRACIAS


