Il Encuentro Nacional de Rectores de Universia Peru
La cultura de la calidad en la universidad peruana: un proyecto de mejora continua

Aseguramiento de la calidad universitaria
mediante la seleccion y formacion de una plana
docente a tiempo completo y dedicacion
exclusiva del mas alto nivel

20,
{;:E:‘? UNIVERSIDAD DE PIURA



Y
@? UNIVERSIDAD DE PIURA

Modelo conceptual de la Universidad de Piura
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BPU en concordancia con la Mision

Formar integralmente a las personas es el mayor servicio que la
universidad puede otorgar a la sociedad.

La Formacion debe estar fundamentada en:

* El conocimiento integrado de los distintos campos del saber
puestos al servicio de la verdad.

« La dimension humana y trascendente de la persona,
lluminada por los principios cristianos.

e La vocacion de servicio.
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BPU: Seleccion y formacion de una plana docente at iempo completoy
dedicacion exclusiva del mas alto nivel

Docente a Tiempo Completo (TC) y Dedicacion Exclusi  va (DE)

Dedicacion integra y exclusiva a la investigacion, docencia,
asesoramiento academico Yy extension universitaria p ara la
Universidad de Piura

El mas alto nivel

Estudios de maestria y doctorado en reconocidas uni versidades de

Europa, Asia, Norteameérica y Ameérica Latina.
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Dificultades

« Elevada inversion de la formacion en Universidades del extranjero.

« Atractividad del mercado laboral — empresarial para docentes

 Esguemas tradicionales universitarios sobrecargados en docencia

« [Falta de interdisciplinariedad en la investigacion.

 Dificil entorno socio — econdmico en provincias obliga a un mayor énfasis
de la labor complementaria

« Centralismo de la gestion y decisiones en instituciones publicas y privadas.

4/15



20,
{;:;EE UNIVERSIDAD DE PIURA

Acciones iniciales emprendidas

* Preseleccion adecuada de profesores (68% egresados).

* Implementacion del Programa de Formacion Docente ( PFD ).
« Formacion interna permanente de toda la plana docente.
 Planificacion de la formacion de profesores en posgrados

* Intensa busqueda de financiamiento externo
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Acciones iniciales emprendidas

1995-2000 2000-2005

Plana docente a DE y TC: 172 profesores Plana docente a DE y TC: 232 profesores
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Inversion de UDEP en Posgrado de profesores
- En millones de soles-

Solo el 33% de los profesores
5 3 ‘ con estudio de doctorado fueron

! financiados por la UDEP con una
inversion promedio de US$ 24750
por profesor

Inversion

2,5

1995-2000 2000-2006
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Indicadores de Impacto

* Produccion investigadora
e Alumnos

* Ingresos extraordinarios
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Publicaciones
- Libros-

Libros publicados

v

1995-2000 2000-2006
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Publicaciones
- Articulos cientificos-

3,23
0,63
Master Doctores

v
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Publicaciones
- Articulos de difusion-

1,26

0,68

Articulos difusion

Master Doctores

v
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Ponencias en congresos

- Promedio por profesor -

2.45

Internacionales
‘ Nacionales
Master

PhD
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Numero de alumnos
- Pre y Post Grado-

5225
4784
a4 4407

3679 3308
3149 3410 3261
25732i7l I I II
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Ingresos complementarios

- Consultorias y proyectos —

589%

0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005
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OBJETIVOS

-Presente y futuro-

» 100% de profesores con grado de doctores y master

« Ordenamiento de la investigacion en torno a lineas prioritarias.

Formacion continua de la plana docente.

Sistemas de incentivos al trabajo universitario.

Mejora de infraestructura y medios para el desarrol o del trabajo

universitario.

Fomento del trabajo interdisciplinar.

Pertinencia con el entorno.

Pertinencia con los mecanismos de financiacion.

Repotenciacion de la tutoria personalizada.

Autoevaluacion y sistemas de acreditacion del prey p osgrado.
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MUCHAS GRACIAS



